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Naša Diana vratila se s intenzivnog petodnevnog međunarodnog treninga pod nazivom
„Trainer’s Community Lab“, koji se od 12. do 18. lipnja 2026. godine održao u malom
talijanskom mjestu Lusevera. Ovaj važan projekt, sufinanciran u okviru programa
Erasmus+, okupio je 15 trenera, edukatora i praktičara u radu s mladima iz brojnih
europskih zemalja s ciljem jačanja trenerske zajednice te razvoja novih pristupa i podrške u
području neformalnog obrazovanja.

Glavni fokus treninga bio je na dubinskom istraživanju i primjeni metodologije Human-
Centred Design (dizajn usmjeren na čovjeka). Kroz intenzivan program, sudionici su prošli
kroz sve ključne faze ovog inovativnog pristupa: od suosjećanja (empathise) i mapiranja
potreba (empathic mapping), preko analize konteksta i problemske ideacije, pa sve do
razvoja, testiranja i prezentacije konkretnih prototipova rješenja namijenjenih podršci i
prepoznavanju rada trenera na europskoj razini.
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Što ovo sudjelovanje znači za Žmergo?

Odlazak na ovaj Lab imao je ulogu u jačanju internih kapaciteta Udruge Žmergo. Kroz
intenzivan rad u multikulturalnim timovima, razmjenu iskustava, različitih narativa i izazova
s kojima se edukatori suočavaju u svojim zemljama, naša voditeljica edukativnih programa
stekala je vrijedne trenerske kompetencije koje će izravno unaprijediti rad udruge:

Implementacija novih metoda u Žmergove edukativne programe: Stečena znanja
o dizajnu usmjerenom na čovjeka i iskustvenom učenju poslužit će kao izvrstan alat u
unaprjeđenju postojećih radionica i edukacija koje Žmergo provodi.
Razvoj inovativnih projekata s edukativnom dimenzijom: Primjenom HCD
metodologije, Žmergov će trenerski tim moći još preciznije mapirati i analizirati
specifične potrebe naših različitih skupina korisnika – od djece i mladih do opće
populacije. To će omogućiti osmišljavanje novih, ciljanih i visokokvalitetnih projektnih
aktivnosti s izraženom obrazovnom komponentom.
Snažnije umrežavanje i vidljivost na europskoj razini: Kroz refleksiju i dijalog s
dionicima te izgradnju partnerskih odnosa s kolegama iz cijele Europe, otvorena su
vrata za buduće međunarodne suradnje i zajedničke inicijative u području neformalnog
obrazovanja kao iznimno važnog područja djelovanja naše udruge.

Kontinuiranim ulaganjem u edukaciju naših edukatora, Žmergo osigurava visoku kvalitetu
svojih programa, donoseći najsuvremenije europske obrazovne trendove i inovativne
metodologije neformalnog učenja izravno u našu lokalnu zajednicu.

Već se veselimo idućoj prilici u kojoj ćemo moći primijeniti usvojena znanja i vještine, a to je
već u ponedjeljak, 22. lipnja kada započinje naš novi ciklus 3-dnevne edukacije “Mići eko
poduzetnici” u Hubbaziji!

Zahvaljujemo se organizatoru edukacije – International Youth Work Trainers Guild iz
Njemačke.


