Na temelju ¢lanka 55. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014) i Clanka 20.
Statuta udruge, Skupstina Udruge Zmergo na sjednici odrzanoj 22. srpnja 2015., u Opatiji,
Viktora Cara Emina 3, donijela je

STATUT
UDRUGE ZMERGO

1 OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv i sjedi$te Udruge, zastupanje, izgled pecata Udruge, ciljevi
Udruge, podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge, gospodarske djelatnosti Udruge sukladno zakonu, nadin osiguranja javnosti
djelovanja Udruge, uvjeti i nagin u€lanjivanja u Udrugu, prestanak ¢&lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa Clanova; tijela
Udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odiucivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja, te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata,
izbor i opoziv, likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge, imovina Udruge, te nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge;
nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja za
Udrugu Zmergo.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruga Zmergo (u daljnjem tekstu: Udruga).

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga koristi naziv na engleskom jeziku koji glasi Association
Zmergo.

Skraéeni naziv: Zmergo.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Opatiji.
Odluku o promijeni sjedista donosi Upravni odbor.

Elanak 4.

Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca Udruge i lzvréni/a direktor/ica zastupaju i predstavijaju
Udrugu, te potpisuju sve dokumente Udruge. U njihovom odsustvu zamjenjuje ih osoba koju
oni pismeno oviaste.

Clanak 5.
Udruga ima svoj znak. Znak Udruge je stilizirani crtez Zmerga - gnjurca u origami tehnici
ispod kojeg se nalazi natpis Zmergo.

Udruga ima pecat. Pecat je pravokutnog oblika 30x32 mm, a otisak pecata sadrzi stilizirani
crtez Zmerga - gnjurca u origami tehnici ispod kojeg se nalazi natpis Zmergo bez pravokutnog
okvira.

Clanak 6.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar Udruga Republike Hrvatske.



i CILJ/EVI, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 7.

Cilievi Udruge su o¢uvanje okoli$a, zastita prirodne i kulturne bastine te promocija odrzivog
razvoja.

U svom radu, Udruga ima za cilj pobolj$anje kvalitete Zivljenja kroz informiranje, edukaciju,
volontiranje i aktivno sudjelovanje djece, mladih i gradana.

Clanak 8.
Podrugja djelovanja Udruge sukladno cilievima su:
- zastita okoli$a i prirode
- volonterstvo
- gospodarstvo
- kultura i umjetnost
- demokratska polititka kultura
- ljudska prava
- obrazovanje, znanost i istraZivanje
- odrZivi razvoj i zdrav Zivot
- medunarodna suradnja
- razvoj lokalne zajednice

Clanak 9.
Ciljane skupine Udruge su:
- djecaimiadi - opéa populacija
- studenti
- obrazovne ustanove
- odgojno -obrazovni djelatnici
- ucenici
- gradani — op¢a populacija
- volonteri
- 0sobe u riziku od siromastva i socijalne iskljugenosti
- nacionalne institucije viasti
- regionalna ili lokalna samouprava
- hezaposleni
- poljoprivrednici i ribari
- ruralno stanovnistvo
- turisti¢ki djelatnici
- udruge i gradanske inicijative

Clanak 10.
U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih &l. 7 ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:
- UoCavanje ekoloskih problema u viastitoj sredini i pronalaZenje nacina za njihovo
rieSavanje, te informiranje javnosti o njima
- pracenje donoSenja i provodenja zakona, zagovaranje odrzavanja ekoloske
ravnoteze, zastite i oGuvanja prirodne i kulturne bastine te odrzivog razvoja kao i
sudjelovanje u kreiranju okoli$nih i srodnih politika, na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini
- osmisljiavanje i provodenje aktivnosti s ciliem povecanja razine znanja i vjestina
radi mijenjanja navika i stavova te poboljSanja kvalitete Zivota svih pojedinaca na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini
- organiziranje i provodenje kampanja, konferencija, radionica, tribina, treninga,
seminara, prezentacija, predavanja, skupova, te¢ajeva za sva podrugja



provodenje istraZivanja, analize, konzultacija, savjetovanja, praéenja, evaluacije,
upravljanja prirodnom i kulturnom bastinom

provedba znanstvenih, razvojnih i visokostruénih istraZivanja u podrugju
humanisti¢kih, drustvenih i prirodnih znanosti

provodenije usluga i vodenje objekata/podrucja u podrugju revitalizacije, oéuvanija,
zastite i obnove kulturne i prirodne bastine idr.

organiziranje i provodenje izlozbi, izleta, struénih ekskurzija, koncerata, aukcija,
prigodnih vecera, dogadaja, igrifikacija (LARP, escape room i sl.), sajmova te
razli¢itih drugih akcija

organiziranje i provodenje okruglih stolova, radio emisija, konferencija za
novinare, susreta i priredbi

zaprimanje i odgovaranje na upite gradana i udruga gradana u djelokrugu svog
rada

izrada i izdavanje pisanih materijala (knjiga, priruénika, edukativnih materijala,
broSura, letaka i sl.)

obavljanje izdavacke djelatnosti u skladu s posebnim propisima

izrada promotivnih, dokumentarnih, igranih, eksperimentalnih, animiranih i ostalih
filmova

informiranje djece, mladih i gradana putem razligitih tiskanih, radio, tv i online
medija

rad s djecom i mladima

podrska mladima u stjecanju kompetencija kroz volonterstvo i mobilnost (na
nacionalnoj i medunarodnoj razini)

umreZavanje, suradnja, podupiranje drugih udruga, ustanova, fizi¢kih i pravnih
osoba srodnih ciljeva u zemlji i inozemstvu

sudjelovanje na domacim i medunarodnim struénim skupovima, kongresima i sl.
promicanje alternativnih ekoloskih modela u poljoprivredi, energetici, graditeljstvu,
industriji, prometu itd. u svrhu razvoja lokaine zajednice s naglaskom na ruralna
podrucja te razvoja socijalnog poduzetnistva i samozapos$ljavanja
implementiranje navedenih djelatnosti na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini

poduzimanje svih ostalih djelatnosti koje su korisne za ispunjenje ciljeva Udruge
promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja.

Clanak 11.
Radi ostvarivanja ciljeva, Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavijati sliedece
gospodarske djelatnosti:

prodaja viastitih proizvoda, robe, prodaja proizvoda u vlastitoj produkciji,
pruzanje usluga savjetovanja,

pruzanje usluga provodenja analiza i istrazivanja, izrade analize

pruzanje usluga organiziranja i provedbe predavanja, radionica, treninga,
seminara, organizacije sajmova, dogadaja, igrifikacije

provodenje usluga i vodenje objekata, podru¢ja na podrudju revitalizacije,
oCuvanja, zastite i obnove kulturne i prirodne bastine

iznajmljivanje opreme

organizacija aukcija i nagradnih igara te humanitarnih akcija

n JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjestavanjem ¢&lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- Javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
- izradom i objavijivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja o radu
Udruge,



[

koristenjem informacijsko-komunikacijskih  tehnologija (internetskih  stranica,
drustvenih mreza i sliéno),

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- viastitim elektronskim glasilom Fermaj,

- na druge odgovarajuée nadine.

1\ GLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.

Clanom Udruge mozZe postati svaka fizicka osoba zainteresirana za rad u Udruzi i pruZanje
doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te koja prihvac¢a odredbe Statuta.

Clanovi Udruge mogu biti stranci, odnosno strane fizicke osobe, pod uvjetima utvrdenim ovim
Statutom i zakonom.

FiziCka osoba, koja je zainteresirana za prijam u ¢lanstvo Udruge, ispunjava pristupnicu koju
podnosi Predsjedniku/ci Udruge koja zahtjev o ¢lanstvu predstavija Upravnom odboru koji
odluéuje o prijamu u ¢lanstvo u roku od 3 mjeseca na redovnom sastanku Upravnog odbora.

@lanom Udruge se postaje danom donosenja odluke Upravnog odbora o prijamu u ¢lanstvo.
Clanovi mogu biti podupirujuci, redovni ili po¢asni.

Clanak 14.

Maloljetne osobe koje zele postati ¢lanovi Udruge moraju uz pristupnicu priloZiti dozvolu
zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Maloljetne osobe imaju pravo sudjelovanja, glasanja i odlu¢ivanja na Skupstini uz usmenu ili
pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika (staratelja).

Maloljetne osobe nemaju pravo biti birane u tijela Udruge.

Punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti mogu biti ¢lanovi Udruge uz suglasnost i
podrdku zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti imaju pravo sudjelovanja, glasanja i
odlu€ivanja na Skupstini uz usmenu ili pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika
(staratelja).

Punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti nemaju pravo biti birane u tijela Udruge.

Clanak 15.
Podupirujuéim €lanom Udruge postaje se dobrovoljnim pristupanjem, odnosno potpisivanjem
pristupnice te odluci Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se nakon godinu dana uklju¢enosti u aktivnosti Udruge u
svojstvu podupirajuéeg ¢lana te ispunjenih 30 sati volonterskog rada u istom razdoblju.

Pocasnim ¢&lanom Udruge moze postati osoba koja je znaéajno pridonijela radu Udruge.
Prijedlog za po€asno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi Upravni
odbor.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanak 16.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronski i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi kao i po kategorijama
¢lanova (podupirujuci, redovni i po¢asni).



Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge, te nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.
Popis &lanova vodi lzvréni/a direktor/ica.

Clanak 17.
Prava, obveze i odgovornost podupirujuéih clanova:
. biti informirani o aktivnostima Udruge
- na vrijeme ustupiti osobne podatke neophodne za evidenciju ¢lana Udruge
. aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti Udruge
- da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge
- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
- nakon godinu dana ostvariti pravo redovitog ¢lana Udruge
. da zatraze ispis iz ¢lanstva potpisivanjem ispisnice.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih glanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravijanju poslovima Udruge

. birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom

- biti informirani o aktivnostima Udruge

_ aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge

- doprinijeti radu Udruge s najmanje 30 sati volonterskog rada u godini

- da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge

- u obavljanju djelatnosti Udruge poétivati odredbe zakona i ovog Statuta

- da se prema opremi, materijalnoj i intelektualnoj imovini odnosi odgovorno u skladu s
dobrom praksom upravljanja te nastoji njome doprinijeti transparentnom i u¢inkovitom
poslovanju i kvalitetnijim vezama sa sredinom u kojoj djeluje.

- da zatraze ispis iz ¢lanstva potpisivanjem ispisnice.

Prava, obveze i odgovornosti potasnih ¢lanova Udruge su:
- biti informirani o aktivnostima Udruge
- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti
- da svojim radom u Udruzi posebno doprinose ugledu Udruge
- udogovoru s tijelima Udruge predstavijaju interese udruge u javnosti
- u obavijanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
_ da zatraze ispis iz &lanstva potpisivanjem ispisnice.

Elanovi aktivni u politiékom i vierskom javnom sivotu nemaju pravo biti birani u tijela Udruge,
odnosno imaju pravo zamrznuti status ¢lana Udruge.

Clanak 18.

Nesudjelovanjem u provodenju aktivnosti Udruge u razdoblju duzem od godine dana
(provedenim manje od 30 sati volonterskog rada tijekom godine), redovni &lan postaje
podupirujuéi Clan.

Elanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- kréenjem zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanjem odredaba Statuta
- nepostivanjem odluka tijela upravijanja Udruge
- neizvréavanjem preuzetih obveza
- nesavjesnim izvr$avanjem obveza zbog &ega je nanijeta materijaina steta Udruzi
- nesavjesnim ili nezakonitim raspolaganjem imovinom, materijalnim i intelektualnim
vlasnistvom Udruge
- naru$avanjem ugleda Udruge.



Clanu Udruge, koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, Predsjednik/ca moze
glanu izre¢i opomenu ili Upravnom odboru uputiti prijediog o iskljucenju iz glanstva. Odiuku
o iskljugenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora &lan moze podnijeti Zalbu
Skupétini Udruge u roku od 15 dana od dana primitka odluke. Skupstina je duzna donijeti
odluku o Zalbi u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge
- istupanjem, danom podnosenja usmene i/ili potpisane izjave o istupanju iz Clanstva
Predsjedniku/ci koji/a na sastanku Upravnog odbora obavjestava 0 zahtjevu za
istupanjem Clana
- iskljuéenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
- smréu Clana.

Clanak 20.

Svaki &lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki &lan Udruge ima pravo na pismenu prituzbu na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
Na upozorenja i prituzbe Clana, Upravni odbor je duzan odgovoriti pismenim putem u roku
30 dana od njihova primitka.

\ UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 21.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga, te u
domaée ili medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju, odnosno uglanjivanju donosi Skupstina.

Vi UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 22.
Clanovi Udruge upravijaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 23.

Tijela Udruge su: Skupstina, Upravni odbor, Predsjedniki/ca, Dopredsjednik/ca, Izvr$ni/a
direktor/ica.

Za svoj rad Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i lzvréni/a direktor/ica odgovaraju Upravnom
odboru i Skupstini Udruge.

i SKUPSTINA

Clanak 24.
Skupétina je najvise tijelo upravijanja Udrugom. Skupstinu &ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 25.

Skupétina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupétina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine
odrzava svake dvije godine.

Clanak 26.



Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik/ca Udruge.

U slu&aju njegove/njezine sprijecenosti, sjednicu Skupétine saziva i vodi Dopredsjednik/ica.
Skupétina se saziva najmanje osam dana prije odrzavanja sjednice usmenim i/ili pismenim
pozivom koji se upucuje svim lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Clanak 27.

lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge na viastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine, predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik/ca Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 7 dana od
dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom &lanku.

Na izvanrednoj skupétini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 28.
U slugaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupétine saziva najmanje 1/3 élanova Udruge.

Clanak 29.

Skupétina pravovaljano odluéuje ukoliko je sjednici nazogna natpoloviéna vecina svih
¢lanova Udruge.

Skupétina donosi odluke veéinom glasova nazoénih &lanova, ako Statutom nije odredena
posebna vecina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom vecinom svih Clanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupétina moze odlugiti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 30.
Skupétina Udruge ima sljede¢a prava i obveze:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- bira i razrie$ava Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu Udruge, lzvr$nog direktoralicu,
Upravni odbor
- bira i razrjeava likvidatora Udruge
- usvaja plan rada i financijski plan za sliedecéu kalendarsku godinu i izvjeSce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godiénje financijsko izvjesce
- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge
- donosi odiuku o statusnim promjenama
- odluéuje o udruzivanju u saveze, mreze i druge oblike povezivanja Udruga
- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.



i UPRAVNI ODBOR

Clanak 31.

Upravni odbor je najviée tijelo upravijanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine. Upravni
odbor ima 5 &lanova koje bira Skupstina Udruge. Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu
Upravnog odbora izmedu sebe biraju &lanovi Upravnog odbora na konstituirajucoj sjednici.
Mandat Upravnog odbora traje dvije godine, uz moguénost da budu ponovno birani.
Upravni odbor i svaki njegov &lan za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 32.
Djelokrug rada Upravnog odbora:

1. donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora

2. daje inicijativu za izmjene i dopune Statuta

3. usvaja izvjed¢e o radu Predsjednika/ce i Dopredsjednika/ce i financijsko izvie$ée za
prethodno razdoblje

4. usvaja program rada i financijski plan Udruge za naredno razdoblje

. podnosi Skupstini godignje izvie$ée o svom radu

6. donosi strateski plan Udruge u suradnji s Predsjednikom/com, Dopredsjednikom/com
i Izvr8nim/nom direktorom/icom

7. prati i usmjerava djelovanje Udruge u skladu s vizijom, misijom i ciljevima Udruge

8. prati djelovanje Udruge u svrhu osiguravanja transparentnosti u radu

9. razvija odgovarajucu strukturu Udruge

10. prati financijsko poslovanje Udruge u skladu sa zakonom

11. sudjeluje u osiguravanju potpore za rad Udruge

12. pruza podrsku i vréi superviziju rada Predsjednika/ce, Dopredsjednika/ce i lzvrénog
direktora/ce

13. provodi sustav procjene i kontrole

14. donosi pravilnik o &lanstvu u Udruzi

15. donosi odluku o primanju u &lanstvo, izlasku i isklju¢ivanju iz élanstva Udruge

16. odgovara na upozorenja i prituzbe ¢lanova Udruge

17. osniva tijela potrebna za ostvarivanje cilieva Udruge

18. donosi odluku o imovini Udruge u sludaju prestanka njezinog rada u suradnji s
likvidatorom

19. donosi ostale opée akte od zna&aja za dobro upravljanje Udrugom

20. obavlja ostale poslove predvidene ovim Statutom i pravilnicima Udruge.

Clanak 33.

Upravni odbor odrzava sjednice prema potrebi, a najmanje jednom godi$nje. Sjednice
Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik/ca Upravnog odbora.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti, Predsjednika/cu zamjenjuje Dopredsjednik/ca Upravnog
odbora.

Clanak 34.

Upravni odbor moze valjano odlugivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog
odbora. Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova.
Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati i Predsjednik/ca , Dopredsjednik/ca
Udruge te Izvrsni/a direktor/ica, te &lanovi Udruge s pravom sudjelovanja u raspravama, ali
bez prava glasa pri dono$enju odluka.

Upravni odbor usko suraduje s Predsjednikom/com, Dopredsjednikom/com i Izvrénim/nom
direktorom/icom te ¢lanovima Udruge, uvazavajuéi njihova misljenja i ideje.



iii PREDSJEDNIK/CA UDRUGE

Clanak 35.
Predsjednik/ca Udruge ovlasten/a je za zastupanje Udruge.
Predsjednik/ca Udruge obavlja izvr§ne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 36. .

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine. Ista osoba moze
viSe puta biti birana za Predsjednika/cu Udruge.

Za svoj rad Predsjednik/ca Udruge je odgovoran/na Skupétini Udruge kojoj podnosi godisnje
izvie$ée o svom radu.

Clanak 37.

Predsjedniku/ci Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran/a:
- na viastiti zahtjev,
- usluCaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 3 mjeseca, te
- opozivom.

Clanak 38.

Do opoziva Predsjednika/ce Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u &lanku 19. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 &lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika/ce Udruge raspravija se i odluéuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u sklady s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik/ca Udruge bit ée opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom
veéinom svih &lanova Udruge.

Clanak 39.
U sluaju prestanka mandata Predsjednika/ce Udruge prije isteka vremena na koje je biran/a,
ulogu Predsjednika/ce preuzima Dopredsjednik/ca do redovite izborne Skupstine Udruge.

U slu€aju opoziva Predsjednika/ce Udruge, na sjednici na kojoj je isti/a opozvan/a bira se
novi/a Predsjednik/ca Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 40.
Predsjednik/ca Udruge ima sljededa prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine
- odgovoran/na je za podnosenije prijedloga godisnjeg financijskog izvieSéa Skupstini
- dostavija zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge
- obavlja i druge poslove u skiadu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.



v DOPREDSJEDNIK/CA UDRUGE

Clanak 41.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika/ce Udruge, u svim poslovima zamjenjuje
ga/ju Dopredsjednik/ca Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika/ce

Dopredsjednik/ca Udruge je za svoj rad odgovoran/na Skupétini, te se opoziva po postupku
po kojem je i izabran/a.
Dopredsjednik/ca Udruge je osoba oviastena Za zastupanje Udruge.

Clanak 42.
Dopredsjednik/ca Udruge:
- Zzastupa i predstavija Udrugu, te je odgovoran/na za zakonitost rada Udruge;
- nadzire i vrednuje rad zaposlenika/ica Udruge;
- prati postivanje politika i procedura, Statuta | drugih akata;
- koordinira pripremu strateskog i svih operativnih planova;
- Uspostavija i odrzava efektivnu interny i eksternu komunikaciju;
- daje odobrenje za izvanredne istupe u javnost (koji nisu vezani uz postojede
planove);
- skrbio izbjegavaniju razrieSavanju sukoba interesa;
- sazivaivodi mjeseéne, kvartalne i godi$nje sastanke zaposlenika/ica Udruge;
- izraduje i provodi plan usavrSavanja i vrednuje usavrSavanje;
- priprema prijedlog Statuta te njegove izmjene | dopune;
- Ppriprema prijedlog opc¢ih akata;
- izraduje, provodi i vrednuje strateski plan:
- izraduje, provodi i vrednuje godi$nje, kvartalne i mjesecne planove:
- sudjeluje u svim pripremnim  radnjama potrebnima za odrZavanje sjednice

- osigurava i nadgleda provodenje odluka Skupétine;

- Sudjeluje u kreiranju javnih politika i strategija angazmanom u razvojnim radnim
tijelima;

- obavlja i druge poslove y skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

v IZVRSNI/A DIREKTOR/ICA

Clanak 43, '

Izvréni/a direktor/ica je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

lzvrSnog/u direktora/icuy imenuje Skupstina na temelju zaprimljenih kandidatura.
Mandat Izvr§nog/e direktora/ice traje 2 (dvije) godine, s mogucnoscéu reizbora.

Clanak 44.
Izvr8ni/a direktorica:
- zastupa i predstavija Udrugu, te je odgovoran/na za zakonitost rada Udruge;
- donosi odluke o zaposljavanju i prekidu radnog odnosa u skladu s Pravilnikom o
radu;
- nadzire i vrednuije rad Zaposlenikalica Udruge;
- prati postivanje politika i procedura, Statuta i drugih akata;
- koordinira pripremu strateskog i svih operativnih planova;
- Uuspostavija i odrzava efektivny internu i eksternu komunikaciju;
- daje odobrenje za izvanredne istupe u javnost (koji nisu vezani uz postojece
planove);
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- skrbi o izbjegavanju i razrjeSavanju sukoba interesa;

- saziva i vodi mjeseéne, kvartalne i godiSnje sastanke zaposlenika/ica Udruge

- izraduje i donosi sistematizaciju radnih mjesta;

- izraduje i provodi plan usavrS§avanja i vrednuje usavr8avanje

- imenuje i opoziva voditelje projekata;

- donosi politiku plaéa;

- priprema prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune;

- priprema prijedlog op¢ih akata;

- izraduje, provodi i vrednuje strateski plan;

- izraduje, provodi i vrednuje godi$nje, kvartalne i mjeseéne planove;

- radi na prikupljanju svih resursa za rad i koordinira njihovo koristenje;

- sudjeluje u svim pripremnim radnjama potrebnim za odrZzavanje sjednice
Skupstine, podnosi godisnje planove i izvjeStaje Skups$tini na usvajanje,
predsjedava radom i potpisuje odluke Skupstine;

- osigurava i nadgleda provodenje odluka Skupstine;

- sudjeluje u kreiranju javnih politika i strategija angazmanom u razvojnim radnim
tijelima;

- odlu€uje o raspolaganju imovinom

- obavlja i druge posiove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Izvréni/a direktor/ica je za svoj rad odgovoran/na Skupstini sukladno Clanku 47.

Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga, lzvrdni/a
direktor/ica moze osnovati stalne i povremene komisije kao struéna i pomoc¢na tijela u svom
radu. Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih tijela upravijanja, Izvréni/a direktor/ica
odreduje njihove zadatke i nadin rada, sastav i trajanje mandata kao i druga pitanja znacajna
za njihov rad. Clanovifice takvih tijela ne moraju nuzno biti zaposlenici/e i/ili &lanovifice
Udruge.

Vil DRUGA TIJELA UDRUGE

Clanak 45.

Udruga moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Upravni odbor na prijedlog ostalih tijela Udruge.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
Clanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Vil ODREDBE O IZBORU

Clanak 46.

Mandat u svim tijelima traje u periodu izmedu dvije izborne Skupstine (dvije godine).

Izbori se obavljaju javnim glasovanjem, u pravilu izmedu viSe kandidata, ukoliko Skupstina
ne odluci drukdije.

Za Predsjednika/cu Udruge izabire se kandidat koji je dobio najvi§e glasova uz uvjet da je to
i natpoloviéna vecina glasova nazoénih ¢lanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpoloviénu veéinu glasova, u drugi krug
ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova i tada je izabran kandidat koji je dobio vise
glasova.

Za Dopredsjednika/cu Udruge, Izvrénog direktora/cu i ¢lanove Upravnog odbora izabrani su
kandidati koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih €lanova.
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IX  ODREDBE O OPOZIVU

Clanak 47.
Uvjeti za opoziv svih tijela Udruge su:
- nepostivanje i krSenje Statuta
- ugroZavanje djelovanja Udruge
- protuzakonito djelovanje
- nanosenje Stete ugledu i rady Udruge
- Pprestanak aktivnog doprinosa Udruzi.

vrsi po istom postupku kao i izbor.

Postupak za opoziy Predsjednika/ce, Dopredsjednika/ce Udruge, Izvrénog direktoralice i
Clanal/ice Upravnog odbora pokrece Skupétina. Prijedlog za opoziv Predsjednika/ce,
Dopredsjednika/ce Udruge, lzvrSnog direktoralice i ¢lana/ice Upravnog odbora mose
podnijeti Upravni odbor ili 1/3 Clanova Skupstine.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina odluéuje hoée Ii se pristupiti glasovanju
0 opozivu.

Clanak 48.
Radi obavijanja strucnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa

struénim osobama sklapati ugovore ovisno o vrsti, obimu i trajanju posia,

X UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVEN] OBLICI UDRUGA

Clanak 49.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uélanjivati
se u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina na prijediog Predsjednika/ce.

Clanak 50,

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 51.

Unutarniji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti y skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.




Xi IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 52.

Imovinu Udruge ¢&ine novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno &lanku 31. Zakona o
udrugama, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proraéuna i proraduna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih izvora, druga
novCana sredstva stecena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i
druga imovinska prava.

Clanak 53.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlu&uje Izvr§ni/a direktor/ica.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i €lanovi tijela ne
odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti steéaj.

Xil PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUGAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 54.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
udrugom, podjelom Udruge razdvajanjem,
- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupétine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom vedinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 55.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba oviastena za zastupanje Udruge do okonganja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 56.
Likvidatora bira i opoziva Skupétina Udruge.

Clanak 57.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

Preostalu imovinu stjee Speleoloska udruga Spelunka, Put braée Honovi¢ 5, lka, OIB
01644343, Opatija.



X NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 58.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad Udruge te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rie$avaju pred mjesno nadleznim
opéinskim sudom.

Clanak 59.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati &asno,
posteno, saviesno, odgovorno i nepristrano Suvajuéi viastitu vierodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 60.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge nadlezan je Upravni odbor. Upravni
odbor moze za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od 3 ¢lana.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi postupak i nakon utvrdenog Cinjeniénog stanja
Upravni odbor predlaze donosenje odgovarajuce odiuke.

Protiv odluke Upravnog odjela moze se u roku od 15 dana od dana dostave odluke uloziti
prigovor Skupstini Udruge.

Odluka Skupstine je konaéna.

XIV  STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 62.
Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Clanak 63.

Inicijativu za-izmjenu i dopunu Statuta mogu pokrenuti Predsjednik/ica, Dopredsjednik/ca,
Upravni odbor ili najmanje 1/3 &lanova Udruge.

Inicijativa najmanje 1/3 ¢lanova Udruge za izmjenu i dopunu Statuta dostavlja se u pismenom
obliku Predsjedniku/ci koji/a je duZan/na sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u skladu s
odredbama ovog Statuta te uvrstiti inicijativu na dnevni red sjednice.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta mora sadrzavati toénu formulaciju ¢lanaka Statuta koji
se mijenjaju te obrazloZenje izmjene i dopune Statuta.

Clanak 64.
Statut Udruge, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina veéinom glasova
ukupnog broja redovnih &lanova Udruge nakon provedene rasprave.

XV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Sva pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju normativno uredivanje, bit e uredena
opc¢im aktima koje donose Upravni odbor u skladu s odredbama Statuta.

Sva tumacenja Statuta daje Skupstina. Tumag&enje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca,
Dopredsjednik/ca i Izvréni/a direktor/ica.



Clanak 66.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja.

Clanak 67.
Stupanjem na Snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge usvojen na Sjednici

Skupstine odrzanoj 30. travnja 2010. godine.

Predsjednica Udruge

Ana Golja
R 2N
(viastoru&ni-potpis)

U Opatiji, 22. srpnja 2015, godine
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Odluka o izmjeni Clanka 31. vaZeceg Statuta
Udruge Zmergo iz 2015. godine

Sukladno jednoglasno usvojenom prijedlogu s redovne izborne skupstine Udruge Zmergd, odrZanog
9. srpnja 2019. u Opatiji, mijenja se Clanak 31 vaZeceg Statuta iz 2015. godine.

Tekst €lanka 31.: ,Upravni odbor je najviSe tijelo upravljanja Udrugom izmedu dvije sjednice
Skupstine. Upravni odbor ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina Udruge. Predsjednika/cu,
Dopredsjednika/cu, Upravnog odbora izmedu sebe biraju ¢lanovi Upravnog odbora na
konstituirajucoj sjednici. Mandat Upravnog odbora i svaki njegov ¢lan za svoj rad odgovaraju
Skupstini.”

mijenja se u

Clanak 31.

Upravni odbor je najviSe tijelo upravljanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine. Upravni
odbor ima 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina Udruge. Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu Upravnog
odbora izmedu sebe biraju ¢lanovi Upravnog odbora na konstituirajucoj sjednici. Mandat Upravnog
odbora traje dvije godine, uz moguénost da budu ponovno birani. Upravni odbor i svaki njegov ¢lan
za svoj rad odgovaraju Skupstini.

U Opatiji, 9. svibnja 2019.

izvrSna direktorica
Helena Traub
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URED DRZAVNE UPRAVE U PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANIII,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, ISPOSTAVA OPATIIA, OVIERAVA DA SU OVE
[ZMIENE I DOPUNE STATUTA U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-02/19-02/56
URBROJ: 2170-12-02/6-19-2
Opatija, 19. 08. 2019.
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Odluka o izmjeni Clanaka 17., 23., 25., 31., 36., 43. i 46. vaZeéeg Statuta Udruge
Zmergo iz 2015. godine

Sukladno jednoglasno usvojenom prijedlogu s redovne Skupétine Udruge Zmergo, odrzane 4.
srpnja 2022. u Opatiji, mijenjaju se Clanci 17., 23., 25., 31., 36., 43. i 46. vaZeceg Statuta Udruge
Zmergo iz 2015. godine.

Tekst ¢lanka 17.:
Prava, obveze i odgovornosti podupirujucih ¢lanova:
® biti informirani o aktivhostima Udruge
® na vrijeme ustupiti osobne podatke neophodne za evidenciju ¢lana Udruge
® aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti Udruge
® da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge
® u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
® nakon godinu dana ostvariti pravo redovitog ¢lana Udruge
® da zatraZe ispis iz ¢lanstva potpisivanjem ispisnice.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih Clanova Udruge su:

® aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

® birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom

® biti informirani o aktivnostima Udruge

® aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge

® doprinijeti radu Udruge s najmanje 30 sati vdlonterskog rada u godini

® da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge

® u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta

® da se prema opremi, materijalnoj i intelektualnoj imovini odnosi odgovorno u

skladu s dobrom praksom upravljanja te nastoji njome doprinijeti

transparentnom i ucinkovitom poslovanju i kvalitetnijim vezama sa sredinom u kojoj
djeluje

® da zatraZe ispis iz ¢lanstva potpisivanjem ispisnice.

Prava, obveze i odgovurnosti pocasnih ¢lanova Udruge su:
® biti informirani o aktivnostima Udruge
® aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti
® da svojim radom u Udruzi posebno doprinose ugledu Udruge
® u dogovoru s tijelima Udruge predstavljaju interese udruge u javnosti
® u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
® da zatraZe ispis iz ¢lanstva potpisivanjem ispisnice.

Clanovi aktivni u polititkom i vijerskom javnom Zivotu nemaju pravo biti birani u tijela Udruge,
odnosno imaju pravo zamrznuti status ¢lana Udruge.

se mijenja u
Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti podupirujucih ¢lanova:
® biti informirani o aktivnostima Udruge



na vrijeme ustupiti osobne podatke neophodne za evidenciju ¢lana Udruge
aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti Udruge ‘
da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge
u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
nakon godinu dana ostvariti pravo redovitog ¢lana Udruge
da zatraze ispis iz Clanstva podnoSenjem usmene i/ili potpisane izjave o istupanju iz
¢lanstva.
Prava, obveze i odgovornosti redovnih &lanova Udruge su:
e aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge
birati i biti birani u tijela upravijanja Udrugom
biti informirani o aktivhostima Udruge
aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge
doprinijeti radu Udruge s najmanje 30 sati volonterskog rada u godini
da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge
u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
da se prema opremi, materijalnoj i intelektualnoj imovini odnosi odgovorno u skladu
s dobrom praksom upravljanja te nastoji njome doprinijeti transparentnom i
ucinkovitom poslovanju i kvalitetnijim vezama sa sredinom u kojoj djeluje
® da zatraZe ispis iz ¢lanstva podnosenjem usmene i/ili potpisane izjave o istupanju iz
¢lanstva.

Prava, obveze i odgovornosti pocasnih ¢lanova Udruge su:
® biti informirani o -aktivnostima Udruge
aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti
da svojim radom u Udruzi posebno doprinose ugledu Udruge
u dogovoru s tijelima Udruge predstavljaju interese udruge u javnosti
u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
da zatraZe ispis iz Clanstva podnosenjem usmene i/ili potpisane izjave o istupanju iz
Clanstva.

Clanovi aktivni u politikom i vierskom javnom Zivotu nemaju pravo biti birani u tijela Udruge,
odnosno imaju pravo zamrznuti status ¢lana Udruge.

—0—
Tekst ¢lanka 23.

Tijela Udruge su: Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca, Izvrsni/a
direktor/ica.

Za svoj rad Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i Izvrsni/a direktor/ica odgovaraju Upravnhom odboru
i Skupstini Udruge.

se mijenja u

Clanak 23.

Tijela Udruge su: Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca, Izvrsni/a
direktor/ica.

Za svoj rad Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i IzvrSni/a direktor/ica odgovaraju Upravnom odboru
i Skupstini Udruge.




Skupstina i Upravni odbor sjednice odrZavaju sukladno odredbama ovog Statuta, a sjednice se
mogu odrzavati i putem elektronickih ili drugih alata ukljuujudi elektronicku postu, faks, alate
Internet glasovanja i komunikacije.

—0—
Tekst ¢lanka 25.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake dvije godine.

se mijenja u

Clanak 25.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake Cetiri godine.

Izmijenjeni Clanak 25. je jednoglasno usvojen s poCetkom primjene od prve sljedeée Izborne
Skupstine (2023, godine).

—0—
Tekst ¢lanka 31.

Upravni odbor je najviSe tijelo upravijanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skups$tine. Upravni
odbor ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina Udruge. Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu Upravnog
odbora izmedu sebe biraju ¢lanovi Upravnog odbora na konstituirajucoj sjednici. Mandat Upravnog
odbora traje dvije godine, uz mogucnost da budu ponovno birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan za svoj rad odgovaraju Skupstini.

se mijenja u

Clanak 31.

Upravni odbor je najviSe tijelo upravljanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine. Upravni
odbor ima tri (3) ¢lana koje bira Skupstina Udruge. Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu Upravnog
odbora izmedu sebe biraju ¢lanovi Upravhog odbora na konstituiraju¢oj sjednici. Mandat Upravnog
odbora traje Cetiri (4) godine, uz moguénost da budu ponovno birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan za svoj rad odgovaraju Skupstini.

—0—
Tekst ¢lanka 36.

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine. Ista osoba moze vise
puta biti birana za Predsjednika/cu Udruge.

Za svoj rad Predsjednik/ca Udruge je odgovoran/na Skupstini Udruge kojoj podnosi godidnje
izvjesce o svom radu.

se mijenja u



Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze vise
puta biti birana za Predsjednika/cu Udruge. '
Za svoj rad Predsjednik/ca Udruge je odgovoran/na Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje
izvijesce o svom radu.
—.-o—-.
Tekst ¢lanka 43.
Izvrsni/a direktor/ica je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
Izvrénog/u direktora/icu imenuje Skupstina na temelju zaprimljenih kandidatura.
Mandat Izvr$nog/e direktora/ice traje 2 (dvije) godine, s moguénoscu reizbora,

se mijenja u

Clanak 43.

Izvrsni/a direktor/ica je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Izvrsnog/u direktora/icu imenuje Skupstina na temelju zaprimljenih kandidatura.
Mandat Izvrsnog/e direktora/ice traje Cetiri (4) godine, s mogucnoscu reizbora.

—0—
Tekst ¢lanka 46.

Mandat u svim tijelima traje u periodu izmedu dvije izborne Skupstine (dvije godine).

Izbori se obavljaju javnim glasovanjem, u pravilu izmedu viSe kandidata, ukoliko Skupstina ne
odluci drukdije.

Za Predsjednika/cu Udruge izabire se kandidat koji je dobio najviSe glasova uz uvjet da je to i
natpolovi¢na vedina glasova nazocnih Clanova.

se mijenja u

Clanka 46.

Mandat u svim tijelima traje u periodu izmedu dvije izborne Skupstine (Cetiri godine).

Izbori se obavljaju javnim glasovanjem, u pravilu izmedu viSe kandidata, ukoliko Skupstina ne
odluci drukdije.

Za Predsjednika/cu Udruge izabire se kandidat koji je dobio najviSe glasova uz uvjet da je to i
natpolovi¢na vecina glasova nazoc¢nih ¢lanova.

U Opatiji, 04. srpnja 2022.

Lekt ica
€ a Traub
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